Felipe Daniel Maldonado Avaria

Ricardo Cumming 1355, Dpto. 65, Santiago, Chile
felmaldo@gmail.com
Celular: +569-96549673
Skype: felipe.maldonado.avaria

Ingeniero Comercial con mencidn en Gestion de Empresas, con experiencia en Consultoria
Estratégica en Gestion y Direccion de proyectos de diversa indole, manejo de equipos de trabajo y
relacionamiento con clientes. Posee especial interés por pertenecer a una organizacion y a un

equipo en los cuales pueda aplicar sus habilidades analiticas, sociales y profesionales.
Experiencia en la industria de Energia, Mineria, Retail y Financiera.

FORMACION ACADEMICA

2013 Curso “Introduccion a la Direccion de Proyectos”, Deloitte Consulting.

2010 Certificacion GRI como parte del “Certified Training Program-Chile”, BSD
Consulting.

2003-2008. Ingeniero Comercial, Licenciado en Ciencias de la Administracion de
Empresas, Universidad Tecnologica Metropolitana del Estado de Chile (UTEM).

1996-2001 Liceo de Aplicacion, Santiago.

1989-1995 Instituto Zambrano, Santiago.

EXPERIENCIA LABORAL

Noviembre 2012 - al presente: Jefe de Proyectos, Proyectia.

Jefe de Proyectos a cargo de dos programas de desarrollo estratégico de proveedores de mas 70
empresas proveedoras para la compafiia generadora de energia “E-CL (Grupo Internacional Power
GDF Suez)’, ubicada en Mejillones y Tocopilla en la segunda region del pais, cuyo objetivo es
mejorar los resultados del negocio a través del desarrollo de una cadena productiva integrada y
alineada con las directrices estratégicas de la empresa lider, cuya solucion incluye:

Mejorar la eficiencia de la operacion de los proveedores, racionalizando su estructura de
costos.

Implementar sistemas de gestion y aseguramiento de calidad de acuerdo estandares y
certificacion exigidos por los mercados internacionales.

Mejorar la gestion productiva de los proveedores con el propdsito de mejorar la calidad de
sus productos y procesos.

Mejorar la planificacion y organizacion de los proveedores, optimizando el uso sus recursos
y el cumplimiento oportuno de los programas de entrega.

Definir y formalizar sistemas de calificacion de proveedores y reforzar a aquellos
proveedores que no cumplen con estos estandares minimos.

Fidelizar a los proveedores a traves de ejecucion de acciones en materias de alto impacto
econdmico para ellos y de establecimiento de relaciones de confianza de largo plazo.



Desarrollar a nuevos proveedores nacionales en materias primas, insumos o servicios de
alto interés para la empresa lider.

Mayo 2010 - Octubre 2012: Consultor Business Risk, Deloitte Chile.

Gestion Operativa de Proyectos, participando en equipos de trabajo multidisciplinarios, desarrollando
proyectos de diversa indole, referentes a:

Proyectos de Elaboracion y Verificacion de Reportes de Sostenibilidad, Indicadores de
Desempefio Laboral, Social y Ambiental (en Base al Estdndar GRI: Global Reporting
Initiative.)

Proyectos de Diagnostico y Elaboracién de Estrategias de Sostenibilidad.

Proyectos en materias de Sustentabilidad del Negocio.

Proyectos de Stakeholder Engagement.

Proyectos de Levantamiento y Gestidn de Riesgos Estratégicos HSEC, en areas de
sustentabilidad, ambiental, seguridad y salud ocupacional.

Proyectos de Due Diligence (Evaluacion Externa de Riesgos)

Proyectos de Verificacion de Huella de Carbono. (en Base al protocolo GHG.)

Junio 2009- Abril 2010: Analista Financiero, Deloitte Chile.

Analista Financiero del Area Consumer Business, cuyo objetivo era emitir una opinién acerca de los
Estados Financieros de las entidades para las cuales Deloitte presta servicios, lo que conlleva:

Aplicacion de pruebas de Auditoria.

Revision de Estados Financieros.

Evaluacion de Control Interno, a través de auditoria de procesos, determinando Riesgo
existentes.

Revision de Rubros en los Estados Financieros individuales y consolidados.

Conocimiento de herramientas de Auditoria y office.

Enero 2009- Marzo 2009: Analista de Riesgo Operacional, Banco del Estado de Chile.

Practica Profesional en Contraloria, en la Gerencia de Riesgo Operacional y Tecnologico. Apoyar al
Supervisor en sus funciones diarias, entre las cuales destacan:

Planificacion anual de Auditorias
Desarrollo del Mapa de Riesgo del Banco.
Uso de Metodologias en procesos internos
Revision de informes de Auditoria.



HABILIDADES RELEVANTES
Sustentabilidad

o Conocimiento tedrico y practico del concepto de sostenibilidad.

e Investigacion asociada a la certificacion de autos verdes, mineria sustentable, turismo
sustentable, politicas medioambientales, reciclaje, responsabilidad social corporativa,
cambio climatico y relacionamiento con grupos de interés.

Comunicacién y lenguajes

Fluido comunicador, con habilidades avanzadas en actuales tecnologias de informacion.
Hablante nativo de espafiol.

Habilidades desarrolladas a nivel intermedio de inglés: escrito y hablado

Habilidades desarrolladas a nivel intermedio de portugués: escrito y hablado

Planificacion y Organizacion

e Planificador de proyectos de consultoria simultaneos, resolviendo contingencias diarias y
urgencias puntuales, bajo ajustados tiempos de reaccion.

e \ision estratégica de negocios, desarrollada para entregar soluciones eficaces a los
servicios de consultoria.

Trabajo en equipo

e Efectivo comunicador en equipos de trabajo.
e Facilitador de efectivas dinamicas de grupo, cuando el equipo esta bajo presion.

Habilidades computacionales

e Nivel avanzado en plataforma Microsoft Windows con especialidad en Excel, Word y Power
Point.

e Nivel avanzado en el uso de internet y en base de datos, para términos generales y
académicos respectivamente.

e Conocimiento de Software Stata, Eviews y ACL.

INTERESES

e Gestion de Proyectos, Cadena de Valor, Estrategias de Negocio, Desarrollo y Gestion
Comercial, Operaciones, Riesgos Empresariales, Desarrollo Sustentable, Responsabilidad
Social Corporativa, entre otras.

e |diomas, con planes de comenzar a perfeccionar ingles y portugués en el corto plazo.

e Experimentar nuevas culturas de diferentes paises.

o Aficionado al automovilismo deportivo y conocedor de la industria automotriz.



e Practica de mountain bike a un nivel amateur.
e Practica de running a nivel competitivo.
e Practica de trekking a un nivel amateur.

REFERENCIAS

e Pablo Frederick, Director de Deloitte, pfrederick@deloitte.com / 68443055
e Lorena Badilla, Consultor Senior Deloitte, Ibadilla@deloitte.com / 79660251
e Tomas Vallejo, Jefe de Proyectos, Proyectia, {.vallejo@proyectia.cl / 95592709




